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ATTIRER, ACCUEILLIR, FID£LISER ET D£VELOPPER LE TALENT 
F£MININ  est d®sormais un v®ritable enjeu ®conomique et commercial 
et repr®sente aujourdôhui un r®el avantage concurrentiel sur le march® 
global. 
Cette diversit® ¨ tous les ®chelons de la hi®rarchie nôest pas sufýsante. Il faut 
®galement que les entreprises changent fondamentalement et adaptent leurs 
cultures pour cr®er un environnement de travail valorisant les diff®rences 
culturelles. Cet effort  implique des comportements et styles de management 
adapt®s pour appr®cier et tirer le meilleur parti des diff®rences.

LôATELIER GENDERSPEAK 
Repr®sente un pas important dans lôexploration et la compr®hension  des 
diff®rences culturelles propres ¨ chaque sexe. Elle permet aux participants de 
prendre conscience de ses a priori et comportements et mieux apprendre ¨ se 
conna´tre. 

CE  PROGRAMME EST UNE £TAPE MAJEURE
dans la cr®ation dôun environnement de travail qui favorise les interactions 
interpersonnelles n®cessaires pour que chacun dôentre nous se sente valoris®, 
respect® et puisse contribuer au meilleur de ses capacit®s.  
 
CE S£MINAIRE EST BAS£ SUR LES RECHERCHES DU DR PAT HEIM 
et a ®t® valid® et test® dans plusieurs r®gions du monde (USA, Europe, Afrique 
et Asie), par pr¯s de mille personnes aussi bien des employ®s que des cadres 
dirigeants, hommes et femmes.

INSCRIVEZ-VOUS DĈS AUJOURDôHUI !
D®couvrez la puissance et lôoriginalit® de lôatelier GenderSpeak et appr®ciez 
une mani¯re bien plus efýcace de travailler ensemble. Nôh®sitez pas ¨ me
contacter pour plus dôinformations et pour dôautres questions : +3210 453 242

A la ýn du stage, vous en saurez beaucoup plus sur lôart et la mani¯re 
dôencourager la meilleure communication possible entre hommes et 
femmes sur votre lieu de travail. 

A tr¯s bient¹t jôesp¯re!

Isabelle Pujol  
E-mail: info@pluribus-europe.com



Marie Lecornu       Directeur Strat®gie produits p®troliers, BP France

Le programme GenderSpeak môa permis non seulement de ód®coderô des com-
portements que jôavais observ®s dans le milieu professionnel, mais surtout de re-
cueillir un feedback pr®cieux et objectif de la part des participants óhommesô sur la 
fa­on dont ils nous voient, nous les femmes. Ces conversations sont quasiment 
impossibles sur le lieu de travail.

Satu Chauvin       Directrice Projet Diversit® & Inclusion, Sodexo

GenderSpeak môa donn® des cl®s de compr®hension pour d®coder les modes de 
communication, de comportements, dôattitudes entre les hommes et les femmes. 
Le travail de groupe interactif a soulev® une vraie conversation concernant les 
diff®rences culturelles avec lôintention de mieux comprendre le sexe  oppos® et 
dôam®liorer ainsi la collaboration sur le lieu de travail. 

Jean-Michel
Monnot       Vice Pr®sident Europe Diversit® & Inclusion, Sodexo
                       
          Chez Sodexo, nous avons la conviction que nous ne r®ussirons ¨ ç faire de chaque jour un jour 

meilleur è pour nos clients et pour nos consommateurs que par un bon ®quilibre hommes/fem-
mes de la population de nos managers, un enjeu strat®gique au service de notre ambition de 
d®veloppement. Femmes et hommes doivent apprendre ¨ se conna´tre, pour mieux communi-
quer et mieux travailler ensemble. La journ®e GenderSpeak est un outil remarquable au service 
de cet objectif, puisque les participants, hommes et femmes, partagent ¨ lôissue de cet atelier le 
m°me constat : ç je viens ený n de comprendre pourquoi mon ®pouse, mon mari, ma hi®rarchie 
ou mes coll¯gues agissent de cette mani¯re ! è. Comprendre, côest commencer ¨ agir : côest 
pourquoi Sodexo a fait le choix dô°tre partenaire des journ®es GenderSpeak en Europe.

Ralph Hababou      Directeur G®n®ral de PBöRH Conseil 
auteur de çService gagnant et G®n®ration Wè (First, 2007 & 2009). 

Apr¯s une premi¯re r®action spontan®e du type : ç Dans quoi me suis-je encore 
embarqu® ? è, je dois avouer avoir beaucoup appr®ci® ce que jôai d®couvert au 
cours du s®minaire GenderSpeak anim® par Isabelle Pujol. Plein dôexemples et 
dôillustrations concr¯tes qui font toute la diff®rence, jôai pass® une excellente jour-
n®e ¨ comprendre la n®cessit® de mieux identiý er nos diff®rences hommes fem-
mes pour mieux fonctionner ensemble.

Lyn Romain            Directrice g®n®rale, The Discipio Consultancy Ltd

Gr©ce ¨ lôanimation dynamique dôIsabelle Pujol,
GenderSpeak nous permet de comprendre comment 
nous percevons la diff®rence. Cela nous am¯ne ¨
r®þ ®chir avant de parler, r®þ ®chir avant dôagir et
surtout de sôassurer de lutter efý cacement contre la 
discrimination des genres.

Ils ont particip® ¨ un atelier GenderSpeak!



 R£SERVEZ ET PAYEZ RAPIDEMENT !
PRIX SP£CIAL DUO 

(1 Homme +1 Femme)

Payez 290ú avant le 30/06, ®conomisez 60ú Payez 560ú avant le 30/06, ®conomisez 140ú

Payez 300ú avant le 30/07, ®conomisez 50ú Payez 580ú avant le 30/07, ®conomisez 120ú

Payez 320ú avant le 31/08, ®conomisez 30ú Payez 620ú avant le 31/08, ®conomisez 80ú

INSCRIPTION: sur internet ¨ http://www.pluribus-europe.com/InscriptionGenderSpeakfr.htm

ou imprimer le formulaire sur notre site internet et Faxer au NÁ+3210 453 242
ou nous contacter au +3210 453 242

Pays Ville 2009 Langue

France Paris Mardi 8 septembre fran­ais

France Paris Mercredi 16 septembre fran­ais

Belgique Bruxelles Jeudi 15 octobre fran­ais

Belgique Bruxelles Vendredi 16 octobre anglais

Pays Bas Rotterdam mardi 6 octobre anglais

Pays Bas Rotterdam mercredi 7 octobre n®erlandais

Angleterre Londres Jeudi 19 novembre anglais

Angleterre Londres Vendredi 20 novembre anglais

Allemagne Francfort Lundi 15 d®cembre anglais

Allemagne Francfort Mardi 16 d®cembre allemand

FRAIS DE PARTICIPATION:
ú350,- par personne et par atelier

(prix hors TVA)

CALENDRIER:

COMPREND:       Lõatelier (9h30 ¨ 16h30), le manuel du participant, les pauses caf® et le d®jeuner.






